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PCS मंत्र
पीसीएस/यूपीएससी परीक्षा-उन्मुख समसाम�यकी

राष्ट्रीय सामा�जिक सुरक्षा बो�र्ड: �गिगि और असंगि�ठित श्र�मकों की नई कमान
समाचार-संद�र्भ: 28 अक्टूबर 2026 की राजपत्र अ�धिसूचना और 30 अक्टूबर 2026 की PIB �रलीज़। प्रकाशन: 30 अक्टूबर 2026।

मुख्य परीक्षा: GS-2 सामा�जक सुरक्षा, श्रम-सुधिार और कल्याणकारी संस्थाए;ँ GS-3 अ�र्भव्यवस्था में अनौपचा�रक क्षेत्र और �गिगि इकॉनमी।

�प्र�लम्स: सामा�जक सुरक्षा सं�हिता 2020, धिारा 6 और 114, e-श्रम, सामा�जक सुरक्षा �न�धि।

मौ�लक प्रतीकात्मक �चत्र: pcsmantra.com

खबरों में क्यों

श्रम एवं रोज़गिार मंत्रालय ने राष्ट्रीय सामा�जिक सुरक्षा बो�र्ड (National Social Security Board, NSSB) का गिठन

अ�धिसू�चत कर �दया हिै - असंगि�ठत श्र�मकों के �लए सामा�जक सुरक्षा सं�हिता, 2020 की धारा 6(1) के अंतगिर्भत, और �गिगि एवं

प्लेटफ़ॉमर्भ वकर्भ रों के �लए यहिी बो�र्भ धारा 114(6) के अंतगिर्भत काम करेगिा। राजपत्र अ�धिसूचना का. 5884(अ), �दिनांक 28

अक्टूबर 2026 (29 अक्टूबर को प्रका�शत) से यहि बो�र्भ तीन व�र्भ की अव�धि के �लए गि�ठत हुआ हिै; 30 अक्टूबर 2026 की PIB

�रलीज़ ने इसकी औपचा�रक घो�णा की।

गिठन की बनावट: अध्यक्ष - कें द्रीय श्रम एवं रोज़गिार मंत्री; उपाध्यक्ष - श्रम एवं रोज़गिार स�चव; कुल 40 पदि (शे� 38 सदस्य

कें द्रीय मंत्रालयों, राज्य सरकारों, टे्र� यू�नयनों, �नयोक्ता-संगिठनों, सांसदों और �वशे�ज्ञों से)। �गिगि-प्लेटफ़ॉमर्भ वकर्भ रों के �लए बो�र्भ की

�ू�मका में क्रमांक 3 से 40 के सदस्य बदल जाते हिैं - इनमें एग्रीगिेटर कंप�नयों (इटरनल ग्रुप, �स्वगिी, ज़ेप्टो, अबर्भन कंपनी, रै�प�ो) के

प्र�त�न�धि, वकर्भ र-संघ (IFAT, BMS, NFITU, TUCC), ESIC के महिा�नदेशक, EPFO के कें द्रीय ��वष्य �न�धि आयुक्त, वी.वी.

�गि�र राष्ट्रीय श्रम संस्थान और दत्तोपंत ठें गिड़ी बो�र्भ के �वशे�ज्ञ त�ा पाँच राज्यों के श्रम-�व�ागि प्र�त�न�धि शा�मल हिैं; संयुक्त स�चव

(श्रम) सदस्य-स�चव हिैं।
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बो�र्ड के कायर्ड और शतर्तें

PIB �रलीज़ के अनुसार बो�र्भ के कायर्भ हिैं -

योजिना-संस्तु�त: असंगि�ठत, �गिगि और प्लेटफ़ॉमर्भ वकर्भ रों के �व��न्न वगिर्गों के �लए उपयुक्त योजनाए ँबनाने की �सफा�रश कें द्र

सरकार को करना;

परामशर्ड: सं�हिता के प्रशासन से जुडे़ �ेजे गिए मामलों पर कें द्र सरकार को सलाहि देना;

�नगिरानी: कें द्र-प्रशा�सत सामा�जक कल्याण योजनाओं के �क्रयान्वयन की समीक्षा करना;

�रकॉ�र्ड-की�पंगि समीक्षा: राज्य-स्तर पर हिोने वाले अ��लेख-रखरखाव कायर्गों की समीक्षा;

�न�ध-ख�र्ड समीक्षा: संबं�धित �न�धि और लेखों से व्यय की जाँच; और

अन्य कायर्ड: समय-समय पर कें द्र सरकार द्वारा सौंपे गिए दा�यत्व।

बो�र्भ को व�र्भ में कम से कम तीन बार बैठना हिोगिा और उसकी कायर्भ�व�धि कें द्र सरकार के �नधिार्भ�रत �नयमों से चलेगिी।

यह गिठिन क्यों मायने रखता है

श्रम सं�हताओं की प्र�क्रिया-पू�र्डता: 29 कें द्रीय श्रम-कानूनों को �मलाकर बनी चार श्रम सं�हिताए ँ21 नवंबर 2025 से प्र�ावी हिैं।

सामा�जक सुरक्षा सं�हिता, 2020 नौ पुराने कानूनों का समेकन हिै और इसमें पहिली बार �गिगि वकर्ड र, प्लेटफ़ॉमर्ड वकर्ड र और एग्रीगिेटर

की वैधिा�नक प�र�ा�ाए ँआईं। सामा�जक सुरक्षा (कें द्रीय) �नयम, 2026 मई 2026 में अ�धिसू�चत हुए। बो�र्भ का गिठन इस क्रम की

अं�तम संस्थागित कड़ी हिै - कानून, �नयम और अब �नणर्भय-�नकाय।

पहली बार टेबल पर �हतधारक: �गिगि-वकर्भ र बो�र्भ में एग्रीगिेटर कंप�नयाँ, वकर्भ र-यू�नयन, सरकार और �वशे�ज्ञ एक सा� बैठें गिे। यहि

�त्रपक्षीय (tripartite) ढाँचा �ारतीय श्रम-शासन की परंपरा को ���जटल मंच-अ�र्भव्यवस्था तक बढ़ाता हिै।

�वत्तीय आधार तैयार: सं�हिता की व्यवस्था हिै �क एग्रीगिेटर अपने वा��र्षिक टनर्भओवर का 1-2 प्र�तशत (वकर्भ रों को �कए �ुगितान के

अ�धिकतम 5 प्र�तशत तक सी�मत) सामा�जिक सुरक्षा �न�ध में देंगिे, �जससे जीवन-दुघर्भटना बीमा, स्वास्थ्य-मातृत्व और वृद्धावस्था

सुरक्षा जैसी योजनाए ँचलेंगिी।

�ेटाबेस तैयार: e-श्रम पोटर्भल (26 अगिस्त 2021 से) पर असंगि�ठत श्र�मकों का राष्ट्रीय �ेटाबेस बना हिै - अगिस्त 2026 तक

लगि�गि 31.9 करोड़ पंजिीकर�। �नयमों के अनुसार एग्रीगिेटर को मौजूदा वकर्भ रों का �ववरण तय अव�धि में और नए वकर्भ रों का

�ववरण वास्त�वक-समय/दै�नक आधिार पर साझा करना हिोगिा; योजना-ला� के �लए वकर्भ र का �पछले �वत्त-व�र्भ में एक एग्रीगिेटर के

सा� 90 �दन या कई एग्रीगिेटरों में �मलाकर 120 �दन काम करना पात्रता-शतर्भ हिै।

क्षेत्र का आकार: आ�धिका�रक अनुमानों के अनुसार देश में �गिगि कायर्भबल 2024-25 में लगि�गि 1 करोड़ हिै, �जसके 2029-30

तक लगि�गि 2.35 करोड़ हिोने का प्रक्षेपण हिै।

आगिे की राह

गिठन केवल आरं� हिै। बो�र्भ की वास्त�वक कसौटी हिोगिी - �न�धि में एग्रीगिेटर-अंशदान का समय पर संग्रहि, राज्य स्तर पर असंगि�ठत

श्र�मक बो�र्गों का गिठन, और घो��त योजनाओं का ला� वकर्भ र तक वास्तव में पहुँचना। बैठकों की न्यूनतम अव�धि (व�र्भ में तीन) और
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प्रका�शत कायर्भ�व�धि से जवाबदेहिी सु�न�श्चित करनी हिोगिी। e-श्रम पंजीकरण की सत्यता और प्लेटफ़ॉमर्भ �ेटा-साझाकरण का

अनुपालन �ी �नगिरानी में रहिेगिा।

मुख्य परीक्षा अभ्यास प्रश्न

प्रश्न. "राष्ट्रीय सामा�जिक सुरक्षा बो�र्ड का गिठिन भारत में �गिगि और असंगि�ठित श्र�मकों को औप�ा�रक सुरक्षा-ढाँ�े से जिोड़ने

की �दिशा में संस्थागित अध्याय है।" इस कथन के आलोक में बो�र्ड की संभावनाओं और �ुनौ�तयों की �ववे�ना की�जिए।

(उत्तर 250 शब्दिों में �ल�खए। 15 अंक)

भू�मका में: सामा�जक सुरक्षा सं�हिता, 2020 और 28 अक्टूबर 2026 की अ�धिसूचना से बो�र्भ के गिठन का संद�र्भ दी�जए।

मुख्य भागि में: सं�ावनाए ँ- �त्रपक्षीय प्र�त�न�धित्व, सामा�जक सुरक्षा �न�धि, e-श्रम �ेटाबेस, प�र�ा�ा-स्पष्टीकरण, योजना-

संस्तु�त और �नगिरानी के वैधिा�नक कायर्भ। चुनौ�तयाँ - अंशदान-वसूली, राज्य-बो�र्गों का गिठन, पात्रता-शतर्गों (90/120 �दन) का

�क्रयान्वयन, वकर्भ रों की वास्त�वक पहुँच, व�र्भ में तीन बैठकों की पयार्भप्तता।

�नष्क�र्ड में: संस्था से प�रणाम तक पहुँचने के �लए �वत्तीय अनुशासन, �ेटा-अनुपालन और राज्य-कें द्र समन्वय पर बल दी�जए।

�प्र�लम्स परीक्षा अभ्यास प्रश्न

प्रश्न 1. राष्ट्रीय सामा�जिक सुरक्षा बो�र्ड (NSSB) के संदिभर्ड में �नम्न�ल�खत कथनों पर �व�ार की�जिए:

1. इसका गिठन सामा�जक सुरक्षा सं�हिता, 2020 की धिारा 6(1) के अंतगिर्भत हुआ हिै

2. �गिगि एवं प्लेटफ़ॉमर्भ वकर्भ रों के �लए यहिी बो�र्भ धिारा 114(6) के अंतगिर्भत कायर्भ करेगिा

3. बो�र्भ की अव�धि पाँच व�र्भ हिै और इसका अध्यक्ष कें द्रीय �वत्त मंत्री हिोता हिै

उपयुर्भक्त क�नों में से कौन-सा/से सहिी हिै/हिैं?

(a) केवल 1 और 2

(b) केवल 2 और 3

(c) केवल 1

(d) 1, 2 और 3

उत्तर और व्याख्या देिखें

उत्तर: (a) केवल 1 और 2। क�न 3 गिलत हिै - अ�धिसूचना के अनुसार बो�र्भ की अव�धि तीन व�र्भ हिै और अध्यक्ष कें द्रीय श्रम एवं

रोज़गिार मंत्री हिैं, �वत्त मंत्री नहिीं।

प्रश्न 2. सामा�जिक सुरक्षा सं�हता, 2020 के संबंध में �नम्न�ल�खत कथनों पर �व�ार की�जिए:

1. इसमें पहिली बार �गिगि वकर्भ र, प्लेटफ़ॉमर्भ वकर्भ र और एग्रीगिेटर की प�र�ा�ाए ँदी गिई हिैं

2. यहि नौ पुराने कें द्रीय सामा�जक सुरक्षा कानूनों का समेकन हिै

3. यहि 21 नवंबर 2025 से प्र�ावी चार श्रम सं�हिताओं में से एक हिै
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उपयुर्भक्त क�नों में से कौन-से सहिी हिैं?

(a) केवल 1 और 2

(b) केवल 2 और 3

(c) केवल 1 और 3

(d) 1, 2 और 3

उत्तर और व्याख्या देिखें

उत्तर: (d) 1, 2 और 3। तीनों क�न सहिी हिैं - चार श्रम सं�हिताए ँ21 नवंबर 2025 से प्र�ावी हिैं; सामा�जक सुरक्षा सं�हिता नौ

कानूनों को �मलाती हिै और इसमें �गिगि/प्लेटफ़ॉमर्भ वकर्भ र व एग्रीगिेटर की पहिली वैधिा�नक प�र�ा�ाए ँहिैं।

स्रोत और संदिभर्ड

PIB: राष्ट्रीय सामा�जक सुरक्षा बो�र्भ का गिठन अ�धिसू�चत, 30 अक्टूबर 2026

PRS ले�जसले�टव �रसचर्भ: सामा�जक सुरक्षा (कें द्रीय) �नयम, 2026 की व्याख्या

PIB: चार श्रम सं�हिताओं का कायार्भन्वयन - प्रमुख �वशे�ताए,ँ नवंबर 2025

बो�र्भ-संरचना और अव�धि का �ववरण राजपत्र अ�धिसूचना का. 5884(अ) �दनांक 28 अक्टूबर 2026 (29 अक्टूबर 2026 को

प्रका�शत) पर आधिा�रत हिै; कायर्भ-�ववरण PIB �रलीज़ से हिै। e-श्रम पंजीकरण आँकड़ा अगिस्त 2026 की PIB �वज्ञ�प्त का हिै।
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