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चीन के  विश्वविद्यालय: एक जैसी दौड़ से अलग-अलग
भूमिकाओं की ओर

समाचार-संदर्भ: 10 नवंबर 2026 का विश्लेषण | नीति-संदर्भ: सितंबर 2026 | विषय: शिक्षा-नीति
प्रकाशन: 10 नवंबर 2026

मुख्य परीक्षा: GS-II/III: शिक्षा-नीति, उच्च शिक्षा और रोजगार

मौलिक प्रतीकात्मक चित्र: pcsmantra.com

खबरों में क्यों

AI और रोजगार की बदलती जरूरतों के  बीच चीन उच्च शिक्षा-संस्थानों की भूमिकाएँ अलग करने पर जोर दे रहा है। 20 सितंबर को
चीन के  शिक्षा मंत्रालय के  पोर्टल पर प्रकाशित दिशानिर्देश-संबंधी समाचार में वर्गीकरण, अलग मूल्यांकन और संसाधन-आवंटन के
सुधार बताए गए। 22 सितंबर की शिन्हुआ रिपोर्ट इस दिशा को शोध-, अनुप्रयोग- और कौशल-उन्मुख संस्थानों के  रूप में समझाती
है। 10 नवंबर का विश्लेषण इसी पुरानी नीति को वर्तमान शिक्षा-रोजगार बहस से जोड़ता है।

सुधार का अर्थ

शोध-उन्मुख संस्थानों से वैज्ञानिक उपलब्धियों की अपेक्षा, अनुप्रयोग-उन्मुख संस्थानों से उद्योग और तकनीक के  व्यावहारिक
उपयोग की भूमिका तथा कौशल-उन्मुख संस्थानों से रोजगार-संबंधी प्रशिक्षण अपेक्षित है। लक्ष्य सभी विश्वविद्यालयों को एक ही

रैंकिंग-दौड़ में डालना नहीं, बल्कि उनके  काम के  अनुरूप समर्थन और मूल्यांकन देना है।

इसे सभी संस्थानों का वर्गीकरण पूरी तरह लागू हो जाने का प्रमाण न समझें। दिशानिर्देश और उनका वास्तविक क्रियान्वयन अलग

चरण हैं। शिन्हुआ के  अनुसार स्थानीय जरूरतों के  आधार पर अधिक विविध उपश्रेणियों की गुंजाइश भी है।
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अवसर और जोखिम

अलग भूमिकाएँ दोहराव कम करने और क्षेत्रीय कौशल-जरूरतों से पाठ्यक्रम जोड़ने में मदद कर सकती हैं। लेकिन वर्गीकरण कठोर
पदानुक्रम बन गया तो कौशल-संस्थानों को कम प्रतिष्ठा मिलने और विद्यार्थियों के  रास्ते सीमित होने का जोखिम होगा। इसलिए
भूमिका की स्पष्टता के  साथ लचीले रास्ते, गुणवत्तापूर्ण शिक्षण और संस्थागत स्वायत्तता पर विचार जरूरी है। भारत के  लिए परीक्षा-
योग्य सीख किसी विदेशी मॉडल की नकल नहीं, संस्थान के  घोषित उद्देश्य और उसके  मूल्यांकन में मेल है।

इससे जुड़ा लेख: 2,000 वर्ष पुरानी, फिर भी 'लो-रिसोर्स': तमिल की AI जंग

प्रिलिम्स परीक्षा अभ्यास प्रश्न

चीन के  उच्च शिक्षा-सुधार पर 22 सितंबर की रिपोर्ट के  अनुसार:
1. संस्थानों की अलग भूमिकाओं पर जोर है।
2. हर संस्थान का उद्देश्य और मूल्यांकन पूरी तरह एक जैसा रखना लक्ष्य है।

3. क्षेत्रीय जरूरतों के  अनुसार उपश्रेणियाँ बन सकती हैं।

(a) के वल 1 और 2

(b) के वल 1 और 3

(c) के वल 2 और 3

(d) सभी

उत्तर और व्याख्या

उत्तर: (b) के वल 1 और 3

अलग भूमिकाएँ और उनके  अनुरूप मूल्यांकन मुख्य विचार हैं; एकरूपता नहीं।

मुख्य परीक्षा अभ्यास प्रश्न

उच्च शिक्षा में संस्थानों की भूमिकाएँ अलग करना किन परिस्थितियों में गुणवत्ता और रोजगार-योग्यता बढ़ा सकता है? जोखिमों
सहित चर्चा कीजिए। (250 शब्द)

उत्तर की रूपरेखा

भूमिका में: समान रैंकिंग के  बजाय उद्देश्य-आधारित गुणवत्ता का विचार रखें।

मुख्य भाग में: क्षेत्रीय जरूरत और उद्योग-संपर्क  के  लाभ बताइए; कठोर वर्गीकरण, प्रतिष्ठा-अंतर और स्वायत्तता का जोखिम
रखिए; लचीले रास्ते और सार्वजनिक जवाबदेही के  सुझाव दीजिए।

निष्कर्ष में: उद्देश्य और मूल्यांकन का मेल ही सुधार की असली कसौटी है।
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